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MISION

= Formar personas con competencias tecnicas y
liderazgo en mandos medios en las dreas de
Administracion y Tecnologia y Comunicaciones
acorde a las exigencias que demanda el
mercado laboral nacional y a la prosecucion
de estudios superiores, denfro de un ambiente
de amor, justicia, libertad, tolerancia vy
solidaridad, promoviendo el mejoramiento
continuo, la inclusion, el didlogo pedagogico, el
frabajo colaborativo y una actitud proactivo
hacia la solucion de problemas de nuestros
estudiantes, apoderadosy del medio ambiente.
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» Ser lideres en la formacion de técnicos en
las dreas de Administracion y Tecnologia vy
Comunicaciones en la region de

oguimbo hacia el ano 2022, satisfaciendo
las exigencias del mercado regional vy
nacional, formacion enfregada a través de
un servicio de calidad y equidad a nuestros
estudiantes y apoderados, mediante un
frabajo colaborativo con profesionales
competentes y destacados.
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FORMAR CAPITAL HUMANO SUSTENTABLE EN LAS
AREAS
DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIA'Y
COMUNICACION
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FUNDAMENTO Y SUSTENTO

PRINCIPIOS E,AI\_&AA&ABLE
INSTITUCIONALES =

VALORES
INSTITUCIONALES
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Tus VALORES
M'snn NO SE DEFINEN

BB NUESTROS VALORES it
: ACCIONES PERMANENTES DE:

Didlogo

Amor Pasividad

Justicia Ordeny Limpieza de si mismo y del ento

Libertad 2> Respeto

: Solidaridad

Tolerancia Responsabilidad

Solidaridaad Buen uso dellenguagje
Amabilidad

ldentidad con el liceoy especialidades
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Nuestros
Valores

[

Un Instifutano es:

O1.- Respetuoso y amable.
02.- Buena presentacion personal.
03.- Dialoga (con respeto).

04.- Es justo, responsable, solidario y tolerante.
05.- Se esfuerza por sus metas.

06.- Ama al INSUCO vy lo demuestra.

07.- Demuestra cultura (personay el entorno)
08.- Se expresa bien.

09.- Deja bien puesto al INSUCO en todas partes.
10.- Se siente honrado de pertenecer al INSUCO.
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¥ PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN
=¥ NUESTRA LABOR EDUCATIVA

Marco Buena Direccién y Buena Ensenanza

Bien comun

Educacion de calidad

S

Respetar Derechos fundamentales de las personas y al
cumplimiento de las obligaciones

o

Igualdad esencial entre todos los miembros de |a
comunidad

La No discriminacién
La equidad (oportunidades para todos)
La ecologia expresada en el cuidado del entorno

AR

El ejercicio de las habilidades: reflexidn, andlisis critico

10. El estricto cumplimiento y participacion de toda la

comunidad educativa en todas |las actividades.
\ WA \
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TECNICO PROFESIONAL
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ADMINISTRACI()N
(LOGISTICA) (

ORIENTANDO PROFESIONALES TECNICOS CON
INICIATIVA
FLEXIBILIDAD
AUTONOMIA

PROGRAMACION
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BB ADMINISTRACION

» ;QUEES? Escumplirun conjunto de funciones para poder
gobernar, organizar una economia. El cumplimiento de una
funcion bajo el mando de ofro.

=» SU OBIJETIVO: Es disenar un ambiente.

/
Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr
objetivos empresanales, satisfaciendo las necesidades del mercado.

RECURSOS PROCESO ADMINISTRATIVO OBJETIVOS
1 3
HUMANOS PLANEACION DIRECCION
MATERIALES
ECONOMICOS
FINANCIEROS _.. .
SISTEMAS . .
7 ORGAN IZAC J CONTROL

\
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ADMINISTRACION EN LOGISTICA
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Principales funciones

Control de entrada y salida de productos.
Revision de sfock disponible.
Procesos de recepcion y despacho de mercaderias.

ontrol de |as operaciones de alimacenamiento y manejo de
existencias.

Cubicacion de |os productos, materiales e insumos que
requieren almacenaqgjey los espacios de bodegaqgje.

Tratamiento de informacion de almacenaje y de enfrada y
salida de productos, mediante diversossistemas, como
radiofrecuenciay computacion.
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CONTABILIDAD

Definiendo

» ;QUEES? Es una disciplina que mide,
registra, e informa de los hechos econdmicos
ocurridos en una empresa.

Controla los recursos econdomicos

SU OBIJETIVO Esinformar vy llevar el control de
los hechos econdmicos para apoyar las
decisiones de los administradores.

Facilitar la toma de decisionesy evaluar
su desarrollo econdmico
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. En forma clara y precisa, todas las
Registrar > : yPp '
operaciones de INBresos y egresos.
Proporcionar, en cualquier momento, una imagen
Informar A clara de la situacién financiera del negocio
Suministrar informacion requerida para las operaciones de
HP= planeacion, evaluacidon y control, salvaguardar los activos de la
DECI d Ir > institucion y comunicarse con las partes interesadas y ajenas a la
empresa
Preveer [——2|Prever con anticipacion las probabilidades
futuras del negocio.
i Servir como comprobante fidedigno, ante terceras
> 5
Com pro bar personas de todos aquellos actos de caracter

juridico
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Definiendo

» ;QUE ES? Proceso de disenar codigo en algiun
lenguaje de programacién, para crear algin programa
computacional.

Es definir instrucciones para ser ejecutadas por
un ordenador. El resultado de esta farea es un paguete de
instfrucciones al que llamamos programa.

= SU OBJETIVO Es comunicarle a la maquina, la forma
de proceder.

Es simplificar las cosas, proporcionandole
instrucciones. Por lo fanto es crear programas que exhiban
un comportamiento deseado.
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» Construir un programa basico informatico.

» Administrar bases de datos.

Desarrollar y mantener sitios web.

®» Mantener y configurar equipos y enfregar
soportes a usuarios.



» PROYECTOS
INSTITUCIONALES




M%m BANCO Y COOPERATIVA ESCOLAR
BYCE BANCO = BYCE

» Proyecto educativo escolarcreado en 1998 hasta la fecha ’

» Reconocido nacionamente por el Ministerio de Educacidon, como
uno de los 5 mejores proyectos de Acciones Metodologicas.

» Objetivo: Acercar a los estudiantes en los conocimientos y
practicas de actividades del comercio.

=» Acciones:

» Estudiantes utilizan documentos comerciales

» Afenciones al publico
= Registros contables

» Ventas

= Arqueo de cqja

®» |nventarios.

'\
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DOCENCIA COMPARTIDA

GARANTIZAR  QUE TODOS LOS  ESTUDIANTES , DEL
ESTABLECIMIENTO TENGAN ACCESO A UNA EDUCACION DE
CSAéLg)AD CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CON EXITO
E LAR.

FORTALECER EL GRUPO CLASE CON LA INTERVENCION
CONJUNTA DE DOS MAESTROS EN EL AULA.

FIJAR EL FOCO EN EL APRENDIZAJE. TODOS APRENDEMOS A
TRABAJAR CON LA DIVERSIDAD.

PROMOVER UN AMBIENTE DE TRABAJO FAVORABLE AL
LOGRO DE LOS APRENDIZAJES.
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B# Educacidn Personalizada e
Inclusiva.

» Modalidad de ensenanza donde el
establecimiento se adapta a los diferentes
rntmos de aprendizajes de los estudiantes ,
siendo estos atendidos por
profesionales(profesor y educadoras
diferencial) en las dreas de lenguagje vy
matematica y en grupos reducidos de
frabajo de acuerdo a los diferentes niveles
del aprendizaje ; Inicial , bdsico , intermedio
y avanzado.



ALGUNAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
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PASANTIAS AL Sli

= Se cred una dlianza con el SlI, uno de los servicio publicos mds importantes
en el crecimiento de nuestro pais y reconocido internacionalmente por su
gestion.

= Objetivo

= Aplicar la teoria en la prdctica durante los meses de abril y mayo de cada
ano, apoyando a los contribuyentes en el cdlculo de declaraciones de
impuesto a la renta

» Acciones.

Crear clav esecreta

Renuncia de contribuyentes a las cotizaciones prev isionales
Revisardocumentacion tributable

Asesorar con la documentacion y los plazos

Declara y enviaen conjunto con el contribuyente el impuesto anual
(tributacion 2da categoria)



o ACTIVIDADES -

k3 ( CREATIVIDAD)

\ ¢

FIGURAS CON
PALOS DE
FOSFOROS

MEDIOS DE
TRANSPORTE
UTILIZANDO SOLO
UNA HOJA DE
PAPEL




e ACTIVIDADES DE DESARROLLO é;; i

CAPACIDADES INNOVATIVAS

TRANSFORMA
R POLERA

PAD MOUSE
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| =3 DE TRABAJO EN EQUIPO [#

DESARROLLO DE CAPACIDAD .

DESFILE DE MODA
UTILIZANDO SOLO
MATERIALES DE LA
SALA

CLASE DE
EDUCACION FISICA
CON SOLO PAPEL DE

\
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¥ PUENTE DE PAPEL QUE RESISTA
EL PESO DE UNA MOCHILA
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oy FERIA DE IDEAS
j EMPRESARIALES
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——u Programa de Integracion Escolar

B8l Metodologia de Trabdjo

v
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Atencion de Aula
Apoderados Comun

Adecuacio
Aula de nes

R r :
SCUr0os Curriculares

Casos Atencion
Emergentes Psicologica




PROFESIONALES PIE o J

8 Profesoras de :

Educacion

ﬂ Diferencial

Médico Familiar
de la comuna

/L ||

Profesores de
ApPOYyo

1 Asistente
Social

il
OB oodes &(e renies |Maes¢ra I'Uerzo.l

3 Psicologas

Neuropsiquiatra
Comunal
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BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

BECA INDIGENA

BECA BARE

BECA CARMEN GOUDIE.

ALUMNOS DE LA LEY SEP (ALUMNQOS PRIORITARIOS)
ALUMNOS VULNERABLES

ALUMNOS DEL PROGRAMA CHILE SOLIDARIO
PROGRAMA DE RESIDENCIA ESCOLAR

» PROGRAMA PACE




PARTICIPAR EN ACTIVIDADES MUSICALES, DEPORTIVAS Y
CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
CON UNA ACTITUD ABIERTA, INTERESADA Y
RESPETUOSA.
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PARTICIPACION REGIONAL EN

FOLCLORE
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BABY FOOTBALL FEMENINO
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EXPLORAR A TRAVES DEL DEPORTE SUS PROPIAS POSIBILIDADES,
APROVECHANDO CUALIDADES INNATAS 'Y ADQUIRIENDO
CAPACIDADES DEPORTIVAS QUE COMPLETEN SUS FORMACION Y
ORIENTEN SU TIEMPO LIBRE.
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PARTICIPAR EN EVENTOS DEPORTIVOS DENTRO
\ Y FUERA DEL ESTABLECIMIENTO CON UNA
ACTITUD ABIERTA E INTERESADA Y RESPETUOSA
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EMPRESAS REGIONALES

RESPALDAN Y APOYAN LA GESTION DE LAS
ESPECIALIDADES DE ADMISTRACION, CONTABILIDAD Y
PROGRAMACION




MUCHAS GRACIAS

TE INVITAMOS A UNIRTE A
NUESTRO PROYECTO
EDUCATIVO




